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Queremos conocer cómo se vive el     

arbitraje dentro de cada comité. Es por 

ello que iniciamos un recorrido por las 

distintas Federaciones Autonómicas, 

que en este primer reportaje nos lleva 

hasta la Comunidad de Madrid.   
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El Comit® de §rbitros de la Federaci·n de 

Baloncesto de Madrid cuenta con 7 traba-

jadores y 14 colaboradores, los cuales 

atienden a unas 1200 personas aproxima-

damente; prest§ndoles un servicio global 

a nivel administrativo, t®cnico y de    

formaci·n.  

 

Nuestro Comit® est§ integrado dentro de 

un edificio con otras federaciones deporti-

vas de la Comunidad de Madrid, por lo 

que, aparte del aula (capacidad para 40 

personas) para nuestras reuniones habi-

tuales, podemos disponer de otras para 

ampliar nuestras distintas actividades.  

Las instalaciones son nuevas y amplias y 

al estar en la planta inferior del resto de 

los departamentos de la Federaci·n, el 

trabajo y la comunicaci·n es totalmente 

fluida. Al ser un Comit® uniprovincial y  

como las distancias no son muy largas, 

queremos que todas las actividades 

sean presenciales y que se mantenga 

el contacto personal, con la excepci·n 

de la realizaci·n de varios ex§menes que      

hacemos por el club del §rbitro. 

Federaci·n Baloncesto de Madrid 

Avenida de los Infantes 1, 7Û Planta 

28.034 - MADRID 
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La formaci·n es la mayor apuesta del   

Comit® y la mayor²a de los esfuerzos   

t®cnicos van dirigidos a este fin. Todas 

las categor²as de §rbitros cuentan con 

dos responsables y uno por el de      

auxiliares, teniendo una reuni·n      

mensual obligatoria adem§s de al menos 

otra actividad de car§cter pr§ctico 

(basketforum, pr§ctica, partido de entre-

namiento, é).  

Adem§s, todos los §rbitros (700 personas) 

est§n convocados a principio de            

temporada a los clinics (convocatorias 

por categor²as), donde se repasan los   

aspectos m§s importantes a mejorar y se 

trabaja en la unificaci·n de criterios que 

nos marcan desde la FEB. Y, por          

supuesto, ex§menes y pruebas f²sicas, 

siendo en algunos casos obligatorio      

superarlas para actuar en su categor²a.  

El n¼mero de informes a final de       

temporada entre §rbitros y oficiales es de 

unos 3.000, lo cual nos hace conocer, 

con poco margen de error, el trabajo     

realizado por todos los miembros del    

comit®, lo que nos permite tomar las     

decisiones m§s adecuadas para los      

esperados ascensos.   

Cada categor²a cuenta con sus propios 

informadores, mientras que en la          

categor²a auton·mica los informes son 

realizados por los §rbitros de superior   

categor²a que act¼an con ellos. 














